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PLAN DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

CARACTER PROPIO
“Formar familias cristianas, educando el corazén
y la inteligencia de los nifnos y jovenes”

Educar para la familia, en colaboracién con ella y desde un ambito de familia nos remite a
Nazaret, que significa y resume nuestra peculiar manera de educar.

Porque en Nazaret se vivid el Evangelio antes de que se proclamara, la vitalidad de los
Colegios de la Congregacién nace del Evangelio. Por ello, presenta a Jesucristo como
modelo para todo ser humano y, coherente con su ensefianza, respeta y confia en el valor
de toda persona.

Para que los centros educativos de la Congregacion de Misioneras Hijas de la Sagrada
Familia de Nazaret puedan llevar a cabo eficazmente su proyecto educacional, su identidad
debe ser reconocida y aceptada por todos aquellos que intervienen en la actividad
educativa, sea cual sea su funcién y su nivel de responsabilidad y deben ajustar a ella su
comportamiento personal.

No sélo quienes intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos,
también las familias y los propios alumnos, en la medida en que se lo permita la edad y la
madurez, deben reconocer y aceptar la identidad del Centro que han elegido.
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I.  ANALISIS DE LA REALIDAD

El Colegio Nazaret Oporto se encuentra ubicado en el distrito de Carabanchel de Madrid, en
la Calle Clarisas 4, esquina con la calle General Ricardos que constituye el eje vertebrador
del distrito, por su gran actividad econémica y urbana.

Cuenta con unos 1200 alumnos distribuidos en las etapas de Infantil, Primaria, Secundaria y
Bachillerato, y procedentes de 16 nacionalidades: Armenia, Boliviana, Brasilena, China,
Ecuatoriana, Espafiola, Filipina, Hondureha, Paraguaya, Peruana, Polaca, Rumana,
Ucraniana, Uruguaya, Venezolana.

Por ese motivo, y por la identidad propia de los Nazaret Colegios Innovadores, la
convivencia en nuestro centro supone un pilar fundamental y uno de los principales
objetivos: “Educar el corazon y la inteligencia” de nuestros alumnos para ayudarles a
desarrollarse como personas integras, con mirada apreciativa y capaces de cambiar el
mundo empezando por la realidad del barrio en el que estamos inmersos.

Es clave en nuestro Proyecto Educativo la formacion de la propia persona y de las
relaciones que se establecen y para ello es importante comenzar desde edades muy
tempranas a educar en valores desde nuestras acogidas y formaciones diarias fuera del
horario lectivo pero que forman parte de la jornada escolar de nuestros alumnos.
Entendemos que el enfoque debe tener una visién constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados y la resolucion
de conflictos.

Finalmente, destacamos la importancia de que toda la comunidad educativa (profesores,
personal de servicios, alumnos y familias) sea la que eduque desde el propio ejemplo.
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Il. OBJETIVOS Y ACTITUDES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Por Plan de Convivencia entendemos un procedimiento de actuaciéon orientado a la
prevencion y a la consecucién de un adecuado clima en el Centro. Para ello, pretendemos
alcanzar y desarrollar una serie de objetivos y actitudes:

OBJETIVOS

1. Efectuar un diagnostico preciso de nuestra realidad escolar en el terreno de la
convivencia y plantear propuestas de actuacién

2. Concienciar y sensibilizar a la Comunidad educativa respecto a importancia de una
adecuada convivencia escolar

3. Implicar a todos los miembros de la Comunidad educativa, en las actividades
encaminadas a facilitar la convivencia en el centro

4. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos
que pudieran plantearse en los distintos sectores de la Comunidad educativa y
aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje

5. Fomentar la implicacion de las familias en la transmision de valores a sus hijos que
favorezcan la convivencia en la familia, el Colegio y el entorno social como la justicia,
el respeto, la responsabilidad y la cooperacion

6. Tener siempre actualizada la informacién sobre los alumnos, que permita, prever,
detectar y anticiparse a posibles problemas de convivencia

7. Fomentar en los alumnos habilidades sociales y estrategias para la resolucion
pacifica de conflictos

8. Potenciar la prevencion, deteccion y eliminacion de cualquier manifestacion de
violencia de género, acoso entre iguales y comportamientos xenéfobos o racistas

9. Desarrollar en los alumnos actitudes de respeto, cuidado y conservacion del entorno
natural, social y cultural

10. Aprovechar los recursos disponibles en la comunidad para el desarrollo de la
convivencia

11. Formar a los alumnos en la convivencia respetuosa y pacifica como mejor forma de
vivir en sociedad, aprendiendo y practicando el comportamiento que se espera
alcancen como ciudadanos libres, responsables y solidarios
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ACTITUDES

1. Asuncién por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa de que la
convivencia es tarea de todos

2. Cuidado en el uso de las dependencias y materiales, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del Centro

3. Reconocimiento y aceptacion de la existencia de conflictos interpersonales vy
grupales y valoracion del didlogo como instrumento de resolucion de los mismos

4. Toma de conciencia de que somos sujetos de derechos y deberes y que existen

limites que hay que respetar

Respeto y tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion

6. Respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro, con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

7. Correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado

8. Interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad

9. Respeto por el trabajo de todos los miembros de la Comunidad educativa

10. La actitud positiva ante los avisos y correcciones

11. Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del Colegio

o
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lll.  CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Nuestros criterios de organizacion y funcionamiento, referidos al Plan de Convivencia, son
los siguientes:

3.1. Criterios referidos a la elaboracion, aprobacion y aplicacion del Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia sera realizado por el Equipo Directivo que, junto con el
Departamento de orientacion, coordinara la elaboracién y se responsabilizara de la
redaccién, de acuerdo con las directrices establecidas por la Entidad Titular del Centro y con
las propuestas realizadas por el claustro de profesores, padres y madres de alumnos. El
Equipo directivo, tutor o el profesor que corresponda, sera el responsable de iniciar y aplicar
los protocolos cuando se considere que cualquier miembro de la comunidad educativa
dificulta la convivencia escolar o se evidencia una situacién de acoso.

El tutor del alumno tomara la iniciativa, coordinara y llevara a la practica las medidas
oportunas que sean de su competencia, tanto en el modelo de actuacion respecto del
alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan levemente la convivencia
escolar, como en el modelo de actuacién respecto del alumnado que presenta alteraciones
conductuales que dificultan gravemente la convivencia escolar, y colaborara en las posibles
situaciones de acoso e intimidacion con alumnos de su grupo-aula.

El Departamento de orientacién, a peticion del Equipo Directivo o del tutor, asesorara y
ayudara en cualquier fase del proceso, y realizara los talleres y programas necesarios que
sean de su competencia.

La directora y el jefe de estudios del Centro, en el ambito de sus competencias, favorecera
la convivencia y resolveran los posibles conflictos, de acuerdo con la normativa vigente y
con los criterios fijados en el Reglamento de Régimen Interior del Centro y con este Plan de
Convivencia.

Se utilizaran mecanismos de difusién como son: informaciéon de Normas de convivencia con
la matricula, reuniones a principio de curso con profesores, tutores y personal de
administracion y servicios, reuniones de padres, sesiones de tutoria con los alumnos.



» Colegio
. Nazaret Oporto

NAZARET
COLEGIOS INNOVADOSIES

3.2. Criterios referidos a la coordinacion con otros instrumentos del Centro

El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro, de la Programacién
General Anual y debera ser coherente con los principios que se derivan del Caracter Propio
del mismo.

En el Proyecto Educativo del Centro se incluiran las intenciones y los fines educativos que
orientan el Plan de Convivencia.

En la Programacién General Anual se incluirdn las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia para cada curso académico.

La educaciéon para la convivencia, como parte integrante de la funcidon docente, se
desarrollara en todas las areas y materias del curriculo.

En la planificacion de la Orientacion educativa deberan tenerse en cuenta las directrices
previstas en el Plan de Convivencia.

En la planificacion de la Accion Tutorial se prestara especial atencion a la educaciéon en la
convivencia y en la resolucién de conflictos.

rios referi | imien valuacion del Plan nvivenci
Corresponde al Equipo directivo velar por la realizacién de las actividades programadas
dentro del Plan de Convivencia del Centro, resolver los conflictos escolares e imponer las

medidas correctoras correspondientes.

El Departamento de orientacion y el claustro de profesores se implicaran en el desarrollo y
ejecucion de las actividades y medidas contempladas en el Plan de Convivencia.
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IV. PLAN DE ACTUACION PARA PREVENIR CONFLICTOS Y CREAR UN CLIMA DE

CONVIVENCIA

A continuacion, quedan reflejadas en las siguientes tablas las diferentes actuaciones para
fomentar un buen clima de convivencia en el centro. No obstante y, dada la situacion
sanitaria del curso escolar actual, algunas de ellas so6lo podran llevarse a cabo si dicha
situacion lo permite.Estas estan sefaladas con un asterisco.

4.1 Organizacion y planificacién general de la actividad docente

OBJETIVOS

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Tiempo para fomentar
en los alumnos
valores sociales y
evangélicos

Acogidas y formaciones de la
mafana

Workshops experienciales de
Aprendizaje-Servicio

Diariamente (fuera
del horario lectivo)

Trimestralmente

Equipo Directivo
en colaboracién
con el
profesorado

Proporcionar a los
alumnos
conocimientos y
herramientas que
favorezcan la
convivencia pacifica
entre los distintos
miembros de la
comunidad educativa.

Visitas externas

- Educacion Vial y Civica

- Ciberacoso

- Uso seguro y responsable de
Internet.

- Dia Internacional de Internet
Segura.

- Gestion de tiempo delante
de la pantalla.

- Formacion para familias

Realizacién de Sociogramas
Aprendizaje cooperativo como

metodologia vertebradora de
todo el centro educativo

A lo largo del curso

Diariamente

Equipo Directivo,
profesorado y
empresas
externas
implicadas

Permitir que los
alumnos tengan mas
confianza en ellos
mismos.

Reforzar la empatia
hacia su entorno y
companeros.
Resolver problemas
de la vida real.

Movimiento Internacional DFC
(DesignForChange)

2° Trimestre

Profesores de
Educacion
Primaria
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4.2 En el ambito de la Tutoria

OBJETIVOS MEDIDAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
Implicar al alumnado A partir de las normas de 1° Trimestre Tutores
en la concrecién de las | conducta generales para todo
normas de conducta el Centro, los alumnos de
dentro del aula. cada tutoria, dirigidos por su

tutor, concretaran dichas
normas para su grupo,
estableciendo las
consecuencias derivadas de
su incumplimiento.
Favorecer las - Programa You Can do it. A lo largo de todo el | Tutores

habilidades y
estrategias sociales y
de comunicacion,
orientadas a la
educacion en la
convivenciay a la
resolucion de los
conflictos en la
escuela de forma no
violenta.

EducationProgramAchieve

- Programa Self&Coach
Moment

- Ser personas y relacionarse:

Habilidades cognitivas y
sociales, y crecimiento moral.

- Método RULER de
Educacion Emocional para
educar social y
emocionalmente a los
alumnos de todas las etapas

curso

Ofrecer un espacio de
reflexion y de
convivencia. Un
tiempo para aprender
a tomar decisiones,
asumir compromisos
con criterio evangeélico
participando activa y
responsablemente en
la vida social.

Jornadas de Reflexion

1° Trimestre

Equipo Directivo
en colaboracién
con tutores y
resto del
profesorado
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Desarrollar y aplicar
estrategias en el
grupo/aula orientadas
a la educacion en la
convivenciay a la
resolucion de los
conflictos en la
escuela de forma no
violenta.

En las acogidas y formaciones
de la mafana, desarrollar los
habitos, comportamientos y
valores

Diario

Equipo Directivo
en colaboracién
con tutores y
resto del
profesorado

Desarrollar la practica
reflexiva del alumno a
través de objetivos
semanales concretos
asi como su
organizacion y
planificacion semanal

Self& Coach Moment

A lo largo de curso

Tutores

4.3 En el ambito de la orientacion educativo-pedagogica

OBJETIVOS

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Apoyar desde el
Departamento de
Orientacion.

Intervencidén, cuando sea
necesaria, del Departamento
de Orientacién (reuniones,
entrevistas, aula...) en los
diversos protocolos de
actuacion de los que se dota
el Centro, especialmente en el
diagndstico.

A lo largo del
curso, cuando sea
necesario.

Dpto. de
Orientacion
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4.4 En el ambito Pastoral

Favorece la apertura y el
descubrimiento personal

- Jornadas de Reflexion.

- Realizacién de actividades
que fomenten actitudes de
paz: jornada de convivencia,
Campana Nifios a Belén (en
Navidad), DFC (Design for
Change)...

- Servicio de voluntariado para
los alumnos de 1° de
bachillerato

- Gestion del Banco de Tiempo
(cesion de horas de
colaboracion) con los alumnos
de 4°ESO

1° Trimestre

A lo largo del
curso

2° trimestre

Alo largo del
curso

OBJETIVOS MEDIDAS TEMPORALIZACIO | RESPONSABLE
N
Proporcionar - Formacion y Acogidas de la Diario Equipo Directivo
diferentes espacios mafana en colaboracion
de oracion y reflexion con el
en la jornada escolar | - Eucaristias Semanal profesorado.
o fechas significativas
para desarrollar la - Sesiones Godly Play Trimestral Profesorado
Inteligencia Espiritual. | Ayuda a la formacion espiritual formado en
de la persona. Godlyplay.

Equipo Directivo
en colaboracion
con el
profesorado.

Dpto. de Pastoral

Dpto. de Pastoral
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4.5 En el ambito Familiar

OBJETIVOS

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Acordar y coordinar
criterios, pautas de
accion y actuaciones
concretas con las
familias, orientadas
hacia la educacién en
la convivencia, la
resolucion de
conflictos en el
Centro escolary en la
vida familiar de forma
pacifica, la
prevencién y gestion
de conflictos.

Presentacion de la normativa
a las familias de cada curso,
adaptada al alumnado, y de
los criterios de actuacion, con
la finalidad de coordinar la
accion educativa; asi como
de las consecuencias de su
incumplimiento, los procesos
de actuaciéon y canales de
comunicacion como ayuda.
Protocolos de actuacion ante
las alteraciones leves de la
convivencia en el ambito
escolar, graves y situaciones
de acoso.

Compromiso por escrito de
los padres o tutores legales
de asistencia a las entrevistas
cuando sean convocados por
el tutor, asi como aquellas
relacionadas con la
resolucion de conflictos.
Quedara constancia de
dichas entrevistas con la
firma de ambas partes.

Capsulas formativas de
formacion a las familias

Al inicio de curso y
siempre que se
considere
oportuno.

Al menos, una

entrevista al
trimestre.

A lo largo del curso

Equipo Directivo

en colaboracién
con el

profesorado.

Tutores

Equipo Directivo
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V.  NORMAS DE CONVIVENCIA'Y PROCEDIMIENTO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la comunidad de Madrid, modificado por el
Decreto 60/2020, de 29 de julio)

1. INTRODUCCION

La mision fundamental de la educacién es formar personas capaces de asumir la
responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir, con su esfuerzo, al
progreso y mejora de la sociedad abierta y plural en la que van a vivir.

A través de la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en
sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la
formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia es uno de los
fines primordiales que debe perseguir el sistema educativo. A la consecucién de este fin,
deben contribuir no solamente los contenidos formativos transmitidos en cada una de las
etapas, sino también, muy especialmente, las Normas de convivencia establecidas en el
Centro.

Para favorecer esta formacién integral de nifios y jovenes es necesario que en el colegio
reine un clima de trabajo, cooperacion y respeto. Para ello es preciso que todos los sectores
de la Comunidad educativa acepten estas Normas de convivencia establecidas y se
comprometan a respetarlas y cumplirlas.
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2. NORMAS DE CARACTER GENERAL

Asistencia y puntualidad

1. La asistencia al Colegio es obligatoria y no esta supeditada a la libre decision del

alumno o de su familia. Esta exigencia viene dada, entre otras razones, por el bien
comun del mismo Centro, por el compromiso asumido por las familias, por el respeto
debido a los demas compafieros y por el propio aprovechamiento del alumno. La
puntualidad es, a su vez, una virtud de gran valor social, necesaria para el buen orden y
desarrollo académico del Centro.
Consiguientemente, las faltas de asistencia que puedan preverse, nunca superiores a
un dia, deben ser comunicadas por escrito al tutor. Los permisos para ausencias
superiores a un dia, deben ser comunicados de antemano. Las ausencias imprevistas
deben comunicarse telefénicamente a la Recepcién del Colegio, justificando por escrito
al tutor, al reincorporarse, la duracion y el motivo de las mismas. En la medida en que
sea posible, se adjuntara justificacion médica.

2. Las ausencias injustificadas y la reiteracion en la falta de puntualidad seran
debidamente sancionadas, dando parte, en su caso, a los organismos oficiales
correspondientes (Comisién de Absentismo). La falta de asistencia a clase de modo
reiterado, impedird la evaluacién continua y, por tanto, la aplicacion de los criterios
normales de evaluacion.

3. Los alumnos deben asistir con puntualidad a las actividades orientadas al desarrollo
personal de los planes de estudio (tanto en el inicio de la jornada escolar con la
formacion de la mafana, como por la tarde y en las diferentes sesiones de cada
asignatura), debiendo respetar los accesos marcados, asi como los puntos de entrada y
salida para los alumnos. Las faltas de puntualidad a la formacion son acumulativas.
Cada tres faltas, deberan permanecer en el centro, el viernes de 15,00h a 16,00h. En
caso de no poder asistir, se quedaran otro dia de la semana siguiente de 17,00h a
18,00h. La no aceptacion reiterada de esta norma supondra la apertura de un
documento de medidas correctivas.

4. El alumno no puede ausentarse el dia del examen o prueba oral, o las horas previas a

los mismos sin algun motivo debidamente justificado. Los examenes de ensefianzas de
régimen especial fuera del Centro escolar tendran un permiso especial siempre y
cuando se solicite por escrito y se remitan a Jefatura de estudios, presentando el
correspondiente justificante de caracter oficial.
La convocatoria se recuperara (siempre que se haya presentado el justificante
correspondiente) cuando el profesor responsable de la materia lo considere oportuno y
pudiendo hacerlo sin previo aviso al alumno, ya que se considera que es su obligacién
llevar preparada dicha parte del temario de la materia. En el caso de examenes
trimestrales en la etapa de Bachillerato, si el alumno llega tarde el mismo dia y sin
justificante oficial, podra realizar dicho examen pero se le restara tiempo del mismo.



» Colegio
Nazaret Oporto

NAZARET
COLEGIOS INNOVADOSIES

Administracién de medicamentos

El Centro solo administrara medicamentos cuando sea imprescindible su administracion
durante la jornada escolar, por prescripcidn médica y previa autorizacion de los padres o
tutores legales.

Si un alumno necesita tomar cualquier medicacién, debe traer en la agenda el permiso para
la toma, firmado por sus padres o tutores legales, con la fecha y adjuntando el informe del
facultativo correspondiente. De lo contrario, el profesor no podra dar permiso para la misma.

Nivel académico

1. El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente la plaza
escolar a su disposicién. Por ello, el interés por aprender, el deber del estudio y la
asistencia a clase es la consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

2. Los alumnos deben saber mantener una actitud correcta no solo dentro de las aulas
sino también en cualquiera de los otros espacios del Centro: pasillos, aseos, escaleras,
patios,laboratorios, capilla, gimnasio...muy especialmente durante los desplazamientos
por las instalaciones del mismo y durante los intercambios de clase o actividades.

3. No esta permitido copiar en una prueba escrita (0 examen) ni intentar copiar, asi como
el plagio en trabajos escritos o investigaciones. El incumplimiento de esta norma
comportara el suspenso en dicho examen o trabajo, en funcién de los criterios de cada
departamento.

Uso correcto del Logbook

El Logbook (agenda escolar) propia de Nazaret Colegios Innovadores es el vehiculo
primordial de comunicacion entre el Colegio y la Familia, asi como la herramienta en la que,
cada alumno, establece su plan de mejora personal y sus compromisos semanales con su
grupo base cooperativo. Por tanto, es de uso obligatorio para todos los alumnos de EP, ESO
y BACH, y deben traerla diariamente al Centro. Se utilizar4 unicamente para asuntos del
Colegio ya que es un instrumento de aprendizaje, no un diario personal, y se procurara su
cuidado y mantenimiento.

Uso correcto de la Taquilla en ESO y BACH

La taquilla es un espacio protegido y seguro que ofrece y cede el colegio a los alumnos de
ESO y BTO para que haga uso de él en horario escolar, y para facilitarle el cuidado del
material y objetos de valor que traiga al centro.

La taquilla es de uso personal pero no es propiedad del alumno, por eso debe aceptar el
cumplimiento de las normas siguientes:

1. El tutor/a, en coordinacion con Jefatura de Estudios, es el encargado/a de asignar la
taquilla que corresponde a cada alumno, asi como el nimero personal de la contrasefia
de apertura. Esta terminantemente prohibido dar a conocer esta contrasefa de apertura
a ningun companero. Cualquier incidente que suceda con la taquilla asignada debe ser
comunicada al tutor/a, y en ausencia de este, al jefe de estudios. El centro renueva cada
curso escolar las contrasefas de todas las taquillas.
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2. Desde el momento en el que se asigha el uso de una taquilla, el cuidado de la misma
esta bajo la responsabilidad del alumno y debe conservarla en perfectas condiciones,
por ello:

- No debe escribir ni grafitear en ella, asi como tampoco debe ponerle pegatinas o
cualquier tipo de adhesivo que pueda deteriorar el interior o el exterior de la misma.

- Se tratara con cuidado el mecanismo de apertura: en caso de dificultad para abrir la
taquilla, no debe forzarse, y se notificara al tutor/a, para su arreglo. En caso de que
sea necesario se le podra asignar al alumno el uso temporal de otra taquilla.

3. Los alumnos deben guardar en la taquilla los objetos de valor que introduzcan en el
Centro (netbook cuando no se esté utilizando, aparatos electrénicos, dinero, llaves, etc)
El Colegio no se responsabiliza de la desaparicion de cualquier tipo de aparato
electrénico, netbook/iPad, dinero u objetos de valor que no se hayan depositado
debidamente en la taquilla o si se ha hecho un uso indebido o negligente de los mismos.

4. Al final de cada trimestre, o cuando el colegio lo considere oportuno, se procedera a la
apertura de la taquilla y vaciado de todo lo que contenga, para poder llevar a cabo la
limpieza y mantenimiento de la misma.

Uso correcto de Netbook/iPad y dispositivos electronicos

1. Segun la normativa vigente (articulo 32.2 del Decreto citado anteriormente), el uso de
teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no esta permitido a los alumnos
durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario
lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto con fines
didacticos.

El incumplimiento de esta norma supondra que el profesor recogera el dispositivo o
teléfono movil (habiéndole extraido previamente el mismo alumno la tarjeta o
apagandolo) y se lo comunicara a los padres o tutores legales del alumno y a Jefatura
de estudios, guardandolo hasta el final de la jornada escolar, momento en el que se le
devolvera. En caso de reincidencia, se le retirard y serd custodiado durante tres
jornadas escolares en el despacho de jefatura. Si el alumno persiste en su actitud, se le
abrird un documento de medidas correctivas y le sera devuelto el aparato al cabo de
una semana. Si continuase sin modificar su conducta, se tomaran otras medidas
correctivas.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, debiendo la familia avisar al tutor por escrito.

El Colegio no se responsabiliza de la desaparicion de cualquier tipo de aparatos, dinero
u objetos de valor por negligencia del alumno. Si el alumno los trae al Colegio,
custodiarlo sera responsabilidad suya.

2. El uso del Netbook/iPad es exclusivo del alumno que sea propietario del mismo, no
pudiendo utilizarse el de otros comparieros. Cada alumno es responsable de cuidar y
custodiar su equipo en todo momento haciendo uso, cuando se requiera, de la taquilla
personal para su custodia.
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3. Esta prohibido usar el Netbook/iPad para fotografiar o grabar a companeros vy

profesores, y difundir contenidos concernientes a personas del centro educativo en las
Redes Sociales, sin el consentimiento explicito de un profesor o sin un fin explicito de
interés escolar y académico.
El incumplimiento de esta norma supondra la tramitacién del procedimiento disciplinario
ordinario que implicara la retirada del dispositivo al alumno, informando a su familia, y
quedara custodiado en Jefatura de estudios durante tres dias. Si el alumno persiste en
su actitud, se procedera a la tramitacion del procedimiento disciplinario especial (falta
grave o muy grave).

4. Los alumnos utilizaran las aplicaciones de GoogleApps desde el dominio institucional de
Nazaret Oporto (cuenta de correo personal, Drive, Sites...) Unicamente para recibir y/o
transmitir-compartir documentos e informacién de caracter académico con sus
profesores o tutores, y compafieros. La comunicacion entre alumnos por esta via debera
siempre ajustarse a las actividades educativas determinadas. El acceso a la plataforma
Moodle se hara siempre desde la cuenta de correo personal del dominio -nazaretoporto.

5. El nombre de usuario y la contrasefia de acceso al entorno de GoogleApps de Nazaret
Oporto (correo electrénico, Drive, Sites...), asi como a la plataforma educativa Moodle,
son personales e intransferibles, y los facilita el Coordinador TIC del centro, a quien
habra que comunicar cualquier incidencia. Esta es norma de uso y funcionamiento tanto
para alumnos, como para profesores y familias. Por tanto, no esta permitido en ningun
caso el acceso al entorno GoogleApps, Moodle o cualquier aplicacién de uso educativo,
desde cuentas ajenas a la persona que accede.

Uniforme y presencia externa

El uniforme es un signo visible de pertenencia al Centro. El uniforme es el establecido por el
Colegio.

1. Ninguna prenda del uniforme podra ser sustituida por otra parecida. Todos los alumnos
y familias han sido informados por escrito, antes de comenzar el curso, de cual es el
uniforme del Colegio, y han dado su conformidad al respecto.

En el caso de que el alumno no pueda asistir correctamente uniformado por motivos
justificados, sus padres o tutores legales deberan comunicarlo al tutor y al Jefe de
Estudios por escrito a través de la agenda personal o Logbook o mediante correo
electrénico.

En caso de incumplimiento de esta norma, tras una amonestacién verbal, se invitara al
alumno a corregir su aspecto. La no aceptacion reiterada de esta norma supondra la
apertura de un documento de medidas correctivas. La acumulacion de faltas leves
correspondera a una falta grave.

2. El chandal se utilizara unicamente los dias que el alumno tenga la asignatura de
Educacion Fisica y ha de ser el modelo establecido por el Colegio.
Todos los alumnos y familias han sido informados por escrito, antes de comenzar el
curso, de cual es el chandal del Colegio, y han dado su conformidad al respecto.
La asistencia del alumno a la clase de Educacion Fisica sin el chandal del Colegio,
supondra la imposibilidad de participar en las actividades de la asignatura y se reflejara
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en la nota final de evaluacion de dicha materia. Las camisetas de recambio para
después de la clase deben ser del uniforme.

3. La presencia es importante en nuestra convivencia con los demas. No se corresponde
con la identidad del colegio, la adhesion a modas chocantes en el contexto escolar o
abiertamente provocadoras. Por ello, los alumnos de cualquier etapa no asistiran al
Colegio maquillados, peinados incorrectamente (rapados, grabados en el pelo, rastas,
colores, etc....), desaseados, con piercings o tatuajes en lugares visibles, o exhibiendo
partes inapropiadas del cuerpo o de la ropa interior. Los chicos no pueden llevar
pendientes. No estd permitido usar una tirita o similar para tapar piercings y/o
pendientes.

En el caso de incumplimiento de esta norma, tras una amonestacion verbal, se invitara
al alumno a corregir su aspecto. La reincidencia podra dar lugar a la apertura de un
documento de medidas correctivas.

4. Para los alumnos de Bachillerato, que vengan vestidos sin uniforme, y porque son
modelo para el resto de alumnos, se tendran en cuenta los siguientes puntos:

- Se permite el uso de bermudas y pantalones que no sean excesivamente cortos.

- En ningun caso se admitiran tops ni shorts o minifaldas.

- Se puede vestir con ropa deportiva adecuada exclusivamente el dia que el alumno
tenga Educacion Fisica. La ropa deportiva excesivamente corta o los tirantes solo
podran utilizarse durante la sesion teniendo que cambiarse a la finalizacion de la
misma.

- No esta permitido asistir al centro con camisetas de tirantes, ni con escotes
excesivos.

- Es una falta de decoro ensenar la ropa interior. Por eso se les pide a los alumnos que
las prendas interiores no sobresalgan ni se vean.

- En los dias de celebraciones o actividades especiales del colegio, se les solicitara
cuidar cierta elegancia o idoneidad en la ropa con la que se asiste.

En el caso de incumplimiento de esta norma, tras la amonestacion verbal al alumno, se
llamara a sus padres o tutores legales para comunicarles que al alumno se le enviara a
casa para que se cambie y regrese al Centro correctamente vestido o peinado. Si el
alumno persiste en no cumplir esta norma, su actitud podra dar lugar a la apertura de un
parte, tomando las medidas correctivas oportunas.
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Acceso al centro escolar

1. Toda persona que pretenda acceder a las instalaciones del Colegio (salvo alumnos,
profesorado y personal no docente que trabaje en el Centro) debera identificarse
adecuadamente a la persona que atiende la Recepcién y aportar, por escrito, los datos
que le sean requeridos en el registro de entrada. Se informara de su presencia a la
persona que competa, y podra acceder siempre que tenga autorizacion para ello por
parte de los miembros del Equipo Directivo, profesorado o personal de servicios del
centro (Dpto. Orientacién, Administracion, Secretaria).

2. Ningun alumno podra salir del Centro durante la jornada escolar si no presenta al
profesor correspondiente, tutor o miembro del Equipo Directivo la autorizacion firmada
en la agenda por su padre, madre o tutor legal, indicando la hora a la que debe salir, la
hora de regreso y el motivo por el que debe ausentarse. Dicha comunicacién podra
realizarse también a través del correo electronico al tutor o a recepcién. Esa
autorizaciéon, con el visto bueno del profesor correspondiente, habra que mostrarlo
también al personal de recepcion.

3. Los alumnos que deseen utilizar espacios o servicios del colegio fuera del horario o uso
establecido, deberan siempre pedir permiso a la Direccion.

4. Ningun padre/madre/tutor legal podra comunicarse por el dispositivo movil directamente
a su hijo/a mientras este permanezca en el centro escolar. Cualquier incidente urgente
se notificara directa o telefonicamente al personal de recepcion para que sea este quien
gestione la incidencia.

5. Unicamente podran recoger a los alumnos, a la salida del centro escolar, aquellas
personas autorizadas para ello.

6. Si algun alumno de E. Infantil no controla los esfinteres en un momento puntual, se
avisara a su padre, madre o tutor legal. Debera acudir personalmente al Colegio para
cambiar a su hijo o tutelado. Puede establecer también, por escrito, a quien autoriza su
cambio, en caso de no poder asistir €l en persona.

7. Las personas en practicas de estudios o en visita formativa al centro educativo,
circularan por las instalaciones escolares debidamente identificados y acompafados de
las personas correspondientes.

8. Cualquier persona ajena al centro que acceda al mismo para labores de mantenimiento
0 reparacion, aportara sus datos en el registro de entrada y sera siempre acompanada
del Responsable del Mantenimiento del colegio.
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Autoridad del Profesorado y PAS del centro

1. Todo el profesorado y PAS del colegio solo podra transmitir al padre, madre o tutor legal
correspondiente, cualquier informacion referente a los alumnos o a otros asuntos del
colegio tal y como establece y determina la Consejeria de Madrid.

2. Los miembros del Dpto. de Orientacion podran conversar de manera informal con los
alumnos las veces que lo considere oportuno, aunque no exista una autorizacion
expresa por parte de los padres o tutores legales

3. Los alumnos tendran la obligacion de colaborar con el profesorado y el Departamento
de Orientacién en el esclarecimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
conflictos de convivencia, cuando la situacion asi lo requiera, por haber sido testigos o
haber tenido conocimiento de los mismos por cualquier medio.

4. Los miembros del Equipo Directivo y del Equipo Docente tienen la consideracion de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores y miembros del Equipo Directivo del Centro tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos e intereses, puedan aportar los propios
afectados.

5. Los miembros del Equipo Directivo y del Equipo Docente siempre podran aplicar a los
alumnos una medida correctiva o una sancion determinada que se crea oportuna,
atendiendo a la gravedad, reiteracion o naturaleza de los hechos o situacién
protagonizada por los alumnos.

6. Asimismo, la Direccion podra adoptar las medidas oportunas en caso de incumplimiento
por parte de los padres de las normas de convivencia que les puedan ser exigibles.

7. En caso de incumplimiento de las normas de convivencia por parte del personal del
Centro, se adoptaran las medidas establecidas en el Convenio Colectivo aplicable.
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3. TIPIFICACION DE CONDUCTAS

El Colegio establece las faltas leves, ya que las faltas graves y muy graves son las que se
recogen en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la comunidad de Madrid, modificado por el
Decreto 60/2020, de 29 de julio.

FALTAS LEVES

(Articulo 33 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la comunidad de Madrid,
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio)

a)

b)

d)

f)
g)
h)

)
k)

No se permite comer en clase. Estan prohibidos los chicles, golosinas, pipas o
cualquier otro tipo de chucherias en clase, pasillos o patios. El profesor tiene potestad
para retirar las chucherias sin derecho a su devolucion.

Comportamientos inadecuados en el aula como gritar, correr, silbar, lanzar objetos o
saltar.

Se han de presentar los deberes y trabajos puntualmente. Asimismo, se presentaran
con puntualidad las notificaciones, justificantes y autorizaciones exigidas desde el
Centro. Es necesario traer al Colegio el material de aula que se solicita para las
sesiones de clase,realizacién de proyectos y pruebas orales y escritas.

El tiempo de descanso o recreo tiene lugar en los patios. Durante este tiempo, los
alumnos deben asistir a los lugares determinados evitando permanecer en los pasillos,
en las aulas y en los lavabos, salvo que se tenga un permiso médico o uno concedido
por el profesor, con conocimiento del tutor y/o del Equipo Directivo.

Los patios son los lugares donde los alumnos deben tomarse el desayuno o almuerzo;
no se pueden tomar en las aulas, salvo autorizaciones excepcionales del Equipo
Directivo.

Falta de asistencia o retrasos sin justificar.

Uso incorrecto del logbook.

Uso incorrecto en las taquillas de ESO y Bachillerato.

Uso incorrecto de netbook, ipad y dispositivos electrénicos.

Actitud incorrecta dentro del aula y en cualquiera de los demas espacios del centro.
Copia o intento de copia en una prueba escrita, asi como el plagio en trabajos escritos
o investigaciones.

Incumplimiento de la norma referente al uso del uniforme y presencia externa.
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MEDIDAS CORRECTIVAS

a)
b)

c)

d)

f)
¢)]
h)

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director

La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

La prohibicidon de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro dos semanas tras la comision de la falta.

Se recuperara el tiempo debido a los retrasos en horario no lectivo.

Retirada por un tiempo determinado de ipad, netbook o dispositivo electrénico.

La medida correctora para el apartado k) sera acorde con los criterios de calificacion
de cada departamento.

La medida correctora para el apartado |) sera la notificacion a la familia para que
garantice el cumplimiento de la norma en las proximas horas del mismo dia en
Ed.Infantil y Ed. Primaria. En Ed. Secundaria sera enviar al alumno a casa para que
se vista o peine correctamente previo aviso a sus padres o tutores legales.
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FALTAS GRAVES

(Articulo 34 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la comunidad de Madrid,
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio)

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafneros y comparferas u
otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafno u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) Laincitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rinas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

I) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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MEDIDAS CORRECTIVAS

a)

f)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafos
causados.

Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del
centro,excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios,y por un periodo maximo de un mes.

Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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FALTAS MUY GRAVES

(Articulo 35 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la comunidad de Madrid,
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio)

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen
o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusiéon, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los danfos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones,materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitaciéon al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j)  La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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MEDIDAS CORRECTIVAS

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos
causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

c¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno
de Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.
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AGRAVANTES Y ATENUANTES

Para la graduacion de las sanciones, se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta, recogidas en el
articulo 40 del Decreto 32/2019.

- 2.1 Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafo causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

- 2.2 Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a comparneros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas,morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidon personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de
la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.
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RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del Centroy a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo
sustraido. Los padres o tutores legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda
en los términos previstos por la Ley.

Excepcionalmente, la reparacion material de los dafos podra sustituirse por la realizacion de
tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro, o a la mejora del
entorno ambiental del mismo. La reparacién econémica no eximira de la sancion.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a sus
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafo
moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccion (articulo 41 del Decreto 32/2019).

RECLAMACIONES

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas,
podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro
dias habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente.

Las reclamaciones se presentaran, por escrito, en la Secretaria del centro educativo en el
plazo sefalado. El centro educativo debera presentar dicha reclamacion en el registro de la
direccién de Area Territorial correspondiente. La presentacién de la reclamacién dejara en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma.

La resolucion del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa (articulo 53 del
Decreto 32/2019).
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Cualquier incidencia, por pequena que sea, quedara recogida por parte del profesor que
tenga conocimiento de ella y sera transmitida al tutor correspondiente, quien valorara si
traslada el hecho al Equipo Directivo.

Tanto si la falta es evidente como si los hechos no estan claros o la autoria de los
mismos, se cumplira lo establecido en la Seccién 32 del Decreto 32/ 2019, modificado por
el Decreto 60/2020, de 29 de julio.

La comisién de 2 6 mas faltas leves en el mismo trimestre, supondra una falta grave.

La comisién de 2 6 mas faltas graves en el mismo trimestre, supondra una falta muy
grave.

El incumplimiento de una sancién impuesta por la comisién de una falta leve, dara lugar a
una falta grave.

El incumplimiento de una sancién impuesta por la comision de una falta grave, dara lugar
a una falta muy grave.

Los procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras se ajustaran a lo establecido en el articulo 54 del Decreto 32/2019,
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio.

Todas las actuaciones especificas que se apliquen se ajustan a las establecidas en el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio y
tendran una finalidad y un caracter educativo, procurando la mejora de la convivencia en
el Centro.
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V. PROTOCOLO SOBRE IDENTIDAD DE GENERO
1. PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT): EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

A través de la accion tutorial se trabajara en los grupos los distintos ambitos que afectan al
desarrollo y maduracion de la persona, y se establecera el acompanamiento individual de los
alumnos de forma integral. Se promoveran actitudes como la aceptacion y valoracién de uno
mismo, el respeto del otro y la no discriminacion.

En concreto, se incluira la formacion afectivo-sexual, adecuando los contenidos y materiales
a los diferentes cursos y niveles, y manteniendo informados a los padres de los alumnos.

2. PROGRAMACIONES DOCENTES: REFUERZO DE UNA CONVIVENCIAPOSITIVA

Como desarrollo del Plan de convivencia y del PAT, los profesores incorporaran en sus
programaciones elementos transversales destinados a promover la mejora de la
convivencia.

Se reforzara el respeto por la diversidad y los derechos humanos, sin discriminacién por
razones de discapacidad, género, orientacion sexual, raza, origen, ideologia, creencias
religiosas o cualquier otra situacion personal, tanto en el centro como fuera del mismo, en la
realidad fisica y en la virtual.

3. ACTUACIONES ANTE SITUACIONES CONCRETAS RELACIONADAS CON LA
IDENTIDAD DE GENERO

Exponemos a continuacion el protocolo de actuaciones que deberia poner en practica el
centro en el caso de que se presente un caso particular relativo a la identidad de género de
un alumno o alumna.

3.1. Deteccion y comunicacion

El protocolo se activara en el momento en que, bien el alumno directamente, bien sus
representantes legales, pongan en conocimiento de algun miembro del equipo docente o del
equipo directivo la existencia de una situacion relacionada con su identidad de género.
Inmediatamente, se comunicara al Equipo Directivo, que solicitara asesoramiento juridico y
recabara informacion relativa al menor de su tutor/a y del Dpto. de orientacion.

En caso de que la comunicacién proceda unicamente del alumno menor de edad, se debera
instar a que lo comunique a sus progenitores o tutores, como representantes legales, incluso
cuando la normativa autonémica no prevea como preceptiva la intervencion de dichos
representantes del alumno en la adopcién de medidas. Cuando sea precisa dicha
intervencion, se comunicara al alumno que en tanto sus representantes no sean
conocedores de la situacion, el centro no podra desarrollar acciones concretas.

El centro tendra en cuenta las decisiones y opinion de los padres o representantes legales
de los menores para elaborar el PLAN DE ACTUACION correspondiente.



» Colegio
Nazaret Oporto

NAZARET
COLEGIOS INNOVADOSIES

3.2. Estudio y valoracién

Con la informacién recabada, y tras las entrevistas oportunas con la familia, se determinaran
las acciones concretas a desarrollar.

Siempre y en todo caso, se recomendara que, en caso de no haberlo hecho, se acuda al
facultativo de confianza de la familia o a un especialista en la materia para que estudie el
caso con profundidad y emita su valoracion profesional, que se tendra en cuenta también
para determinar las medidas a tomar.

Con el consentimiento y la colaboracion de la familia, o de quien ejerza la tutoria legal, que
sera informada de los hechos observados, y respetando la intimidad del alumno, se disefara
un PLAN DE ACTUACION que responda adecuadamente a las necesidades de este.

3.3. Intervencion

3.3.1. Ambitos de actuacion

El PLAN DE ACTUACION, dentro de los limites que aconseje el respeto a la intimidad
personal, se comunicara a:

- Elalumno y su familia

- Los educadores del centro que tengan relacion con el caso concreto

- El grupo-clase y, en su caso, los alumnos de otras etapas

- Las familias del grupo-clase y, en su caso, las familias de otras etapas.

Se realizara un seguimiento que permita, por una parte, adaptar el PLAN DE ACTUACION
durante el proceso y, por otra, cerrarlo transcurrido el tiempo considerado oportuno en cada
caso.

El centro dejara constancia escrita del plan de actuacién que ha seguido.

3.3.2. Medidas organizativas

e Documentacion, identificaciéon y vestimenta

En cuanto a la identificacion del alumno, tanto en documentos privados como oficiales, asi
como en los aspectos cotidianos seguiremos la normativa vigente de la Comunidad de
Madrid.

Se le permitira al alumno utilizar el nombre deseado en su relacién con el resto de miembros
de la comunidad educativa (en las actividades lectivas y no lectivas), y en las pruebas y
documentos académicos, con la excepcién de aquellos con valor oficial (certificaciones,
evaluaciones, comunicaciones a la Administracion, etc.).

Se modificara el nombre en los documentos oficiales cuando se hubiera determinado el
cambio en el Registro Civil, 0 en su defecto, las normas autonémicas hubieran determinado
el procedimiento correspondiente para ello.

Respecto a la vestimenta, en el caso de que el RRI prevea el uso de uniforme, se permitira
al alumno vestir el uniforme segun la identidad sexual comunicada. Con caracter general, se
permitira que el uniforme femenino incluya la opcién de falda y pantaldén (en el caso de
Secundaria, el uniforme es “unisex”).
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En la etapa de Bachillerato, en la que no tenemos establecido el uniforme, el alumno/a
utilizara la vestimenta que considere mas acorde a su identidad de género, dentro del marco
que estuviera determinado en el RRI.

e Uso de las instalaciones del centro.

En el uso de las instalaciones del centro, especialmente en aseos y vestuarios, se buscaran
las alternativas mas adecuadas, segun la configuracion e instalaciones del mismo, de forma
que se atienda con el debido respeto la situacion del solicitante, sin vulnerar los derechos e
intereses del resto de alumnos.

En el caso de que las actividades se realicen en instalaciones regentadas por terceros, se
seguiran las normas e instrucciones que estos indiquen, teniendo en cuenta la informacién y
orientaciones proporcionadas por el centro.

3.4 Acompafamiento v sequimiento por parte del profesorado

Se garantizara la coordinacion y formacion de todos los educadores del Centro, que
colaboraran en el proceso de maduracion integral de la persona en su identidad sexual,
desde el acompanamiento y la formacion afectivo-sexual, en un ambiente de aceptacion,
acogida y no discriminacion.

El tutor/a, junto con el Dpto. de orientacion, realizara una tarea de acompafamiento de estos
alumnos/as y del grupo en el que se integran, coordinandose con el resto de educadores, de
conformidad con las directrices establecidas desde Direccion. Asimismo, durante todo el
proceso se recomendara a los alumnos con dudas en su identidad sexual, asi como a su
familia, el asesoramiento psicopedagdgico de especialistas.

El informe del profesional externo sera tenido en cuenta a la hora de concretar las medidas
de actuacién, como se ha indicado con anterioridad.

3.5. Situaciones de discriminacion. acoso o violencia

En caso de que tuviera lugar cualquier tipo de violencia (verbal, fisica, psicolégica y/o
social), un caso de acoso o de discriminacién, con motivo de la identidad sexual de un
alumno/a, se seguiran los protocolos establecidos en el Plan de convivencia del Centro, y la
normativa vigente en materia de convivencia escolar.

Si a estas conductas violentas se afiaden otras que supongan trato discriminatorio, estas se
consideraran como circunstancias agravantes.

3.6 Sequimiento
Una vez finalizada la aplicacion del protocolo, se hara un seguimiento de la situacién a lo

largo de un tiempo prudencial, asi como una evaluacion de los procedimientos aplicados.
Las acciones de formaciéon y sensibilizacion que hayan tenido un impacto positivo seran
incorporadas a los reglamentos y planes que regulan el funcionamiento y la convivencia en
el centro.
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4. GUIA SOBRE PASOS A DAR

Indicamos, a modo de resumen, los pasos que constituyen el protocolo de actuaciones que
se ha descrito, una vez comunicada la situacién por el alumno o por sus representantes
legales:

1. Comunicacion al Equipo Directivo.

2. Entrevista con la familia para que expresen la situacion y comuniquen qué medidas
consideran idéneas para el caso en concreto.

3. Solicitud de informacion del tutor/a y del Dpto. de Orientacion.

4. Valoracion de las medidas solicitadas y/o propuestas, junto con las disposiciones
normativas de aplicacion para establecer el Plan de Actuacion.

5. Comunicacion del Plan de Actuacién a la familia, al tutor/a del alumno y a los docentes y
personal del Centro al que pueda afectar.

6. En caso de que las medidas impliquen la difusién general de la situacion:

- Reunion con los companieros de clase, 0 en su caso, de la etapa del alumno para explicar y
sensibilizar, llamando al respeto y a la integracion.

- Reunién con las familias de los companeros de clase o etapa para explicar las medidas a
adoptar.

7. Seguimiento de la situacion
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5. CONTENIDO BASICO DEL PLAN DE ACTUACION

1.- Datos de la persona:
Nombre y apellidos oficiales:
Edad: Curso escolar:

2.- Breve descripcion de las reuniones previas mantenidas con el alumno/a y sus
representantes legales

3.- Medidas a adoptar

a. Nombre y apellidos a utilizar con caracter general segun el sexo sentido
b. Nombre y apellidos a utilizar en la documentacion oficial

c. Vestimenta/uniformidad

d. Uso de instalaciones del Centro

e. Medidas en relacion a actividades a desarrollar fuera del Centro

f. Medidas de comunicacion a otros miembros de la Comunidad Educativa
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VI. ACOSO ESCOLAR
1. DEFINICION DE ACOSO O BULLYING

El acoso o bullying se define como un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo
social, intimidacién psicologica y/o agresién fisica de unos alumnos hacia otros, que se
convierten, de esta forma, en victimas.

Para hablar de acoso escolar o bullying deben darse las siguientes condiciones:

1. Intencion de hacer dario.

2. Las agresiones se producen sobre una misma persona (victima indefensa) de forma
reiterada y durante un tiempo prolongado.

3. El agresor establece una relacion de dominio-sumision sobre la victima. Existe una
clara desigualdad de poder entre el agresor y la victima.

2. ASPECTOS QUE CARACTERIZAN EL MALTRATO Y ACOSO ESCOLAR
Teniendo en cuenta las condiciones anteriores, este dafio puede ser de diversa indole:

e Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas
(pequenos hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).

e Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la
persona o su familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y
mentiras).

e Agresion psicolégica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para
provocar miedo, obtener algun objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas
que no quiere hacer.

e Aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima, aislarla del grupo
ignorando su presencia, o no contando con ella para actividades del grupo.

e Acoso por motivo racial, homofobia o xenofobia, o por presencia de discapacidad,
dirigido a colectivos de personas diferentes y que por tanto no responden a la norma
homogénea (inmigrantes o minorias étnicas, alumnos diferentes.. ): usar motes
racistas o frases estereotipadas despectivas.

e Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las
personas. alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

e Intimidacion por medios tecnoldgicos: intimidaciones a través de e-mail, chats,
mensajes en teléfono movil, etc.

3. DONDE SE PRODUCEN

Estos actos pueden producirse dentro el recinto escolar (pasillos, cambios de clases, bafos,
entradas y salidas...) o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios (vestuarios, comedor, lugares
apartados del patio de recreo...) e, igualmente, fuera del recinto escolar teniendo su origen o
estando directamente relacionadas con la actividad escolar o afectando, de alguna manera,
a los miembros de la comunidad educativa (aledanos del propio centro escolar, de camino a
casa, en el ciberespacio —chats, e-mails...-, lugares de encuentro en fin de semana...)
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4. QUIENES PARTICIPAN Y SUS CARACTERISTICAS

AGRESOR O AGRESORA: Fisicamente fuerte; necesita dominar, tener poder, sentirse
superior; fuerte temperamento, facilmente enojable; impulsivo; baja tolerancia a la
frustracion; desafiante y agresivo hacia los adultos; no suele mostrarse ansioso ni inseguro;
comportamientos antisociales tempranos; poco popular entre sus compaferos Yy
compainieras, solo algunos les siguen; actitud negativa hacia la escuela.

VICTIMA

FACTORES DE RIESGO: vulnerabilidad psicologica y biolégica; experiencias previas
negativas; poco popular en el centro escolar; poca facilidad para hablar de si mismo;
estrategias de afrontamiento inadecuadas: aislamiento y resignacion®.

INDICADORES
- A menudo solo, excluido del grupo
- Repetidamente ridiculizado, degradado, con motes
- Escasa habilidad para los juegos y deportes
- Dificultad para hablar en clase, inseguro,...
- Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad,...
- Deterioro en el interés por la escuela
- Autoconcepto negativo.
- Muestra moratones, rasgufios, heridas,...

*No es un perfil homogéneo, también puede darse en alumnos y alumnas de éxito
académico que provocan envidias entre sus companeros.

ESPECTADOR
Alumnado que:
- Tolera el maltrato con inhibicion
- Conocen bien al agresor, a la victima, el lugar y los hechos... pero callan.
- El espectador del abuso puede verse moralmente implicado cuando impera la ley del
silencio y participa de ciertas normas y falsas convenciones referidas a la necesidad
de callar.

Profesorado y familias que:
- No dan importancia a sefales claras de alerta, tendiendo a inhibirse ante la
resolucion del conflicto.
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5. CONSECUENCIAS PARA LAS PARTES IMPLICADAS

PARA EL MALTRATADO

Se siente solo, infeliz, atemorizado, pierde autoestima y la confianza en si mismo y
en los demas.

Puede llegar a sufrir problemas de salud somatica y emocional en grados variables:
en algunos casos ansiedad y /o depresion...

Fobia a ir al Centro Escolar.

Reacciones agresivas e intentos de suicidio.

El hecho supone una pérdida de libertad y derechos del alumno que limita su
desarrollo personal.

PARA EL MALTRATADOR

Su actitud y conducta son la antesala de futuros hechos delictivos. Las amenazas y
las agresiones fisicas de hecho ya lo son y pueden ser denunciables.

Instaura una creencia en si mismo y en su entorno de que se puede lograr poder y
liderazgo mediante la violencia, la prepotencia y la sumisién de otros.

Es probable que quien ha sido agresor en su infancia/juventud perpetie conductas
agresivas y violentas en las relaciones adultas.

PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR

Los espectadores acabaran valorando la agresividad y la violencia como forma de
éxito social.

Los espectadores sufren un proceso de desensibilizacion ante los continuados
episodios de sufrimiento que estan contemplando.

Todo el entorno social sufre una sensacién de indefensién y de incapacidad de
reaccion similar a la de la victima.

6. PROTOCOLO DE ACTUACION

http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016330.pdf

Guia de actuacion contra el acoso escolar en los Centros educativos de la
Comunidad de Madrid
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VIIl.  NORMATIVA CONVIVENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

- Constitucion Espafola de 1978

- Comité de los Derechos del Nifio 55° periodo de sesiones 13 de septiembre a 1° de
octubre de 2010 (ONU) Observaciones a Espana (n° 56)

- Conclusiones del Consejo de la Union Europea de 22 de septiembre de 1997 de
seguridad en las escuelas.

- Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacion (LOE) modificada por Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

- Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)

- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

- Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

- Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor

- Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz

- Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién Infantil.

- Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

- Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan
para la Comunidad de Madrid las ensefanzas de Educacion Infantil.

- Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Primaria.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.

- Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

- Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacién Secundaria.

- Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos
de organizacién y funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de la
aplicacion en la Educacion Primaria.

- Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.

- Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
alumnos.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y
no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

- Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal.
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- Instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a la elaboracion
y revision del Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros Educativos sostenidos
con fondos publicos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad
de Madrid de 19 de julio de 2005.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e Igualdad Social y
no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

- Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacion por Razéon de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.



